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NOM : LIEGEOIS ISABELLE
Fonction : Cadre supérieur de santé
Visa :
	VERIFICATION

NOM :  BENAMEUR RACHIDA
Fonction : FF Directrice de Soins
Visa :
	APPROBATION

NOM : GOETINCK JOSE
Fonction : directeur des soins, Cordonnateur Général 
Visa :


(1) ENVIRONNEMENT ET CONTEXTE DE TRAVAIL
· DIRECTION DE RATTACHEMENT : Coordination générale des soins
· METIER DE RATTACHEMENT : Cadre de santé
· GRADE : CADRE DE SANTE
· SECTEUR D’AFFECTATION : Médecine, chirugie, gérontologie, psychiatrie, pédiatrie, soins crituqes, femme mère nouveau né, réducation soins de suite 
(2) HORAIRES DE TRAVAIL ASSOCIES AU POSTE: 
· TYPE DE ROULEMENT: Fixe
· BASE HORAIRE : 39h
· Gardes d’établissement ponctuelles :

· Semaine :  Matin 6h45/8h   Après Midi 17h21h   

· Week End :  6h45/14h         Après midi 13h21h

· Postes de nuit également à pourvoir.

(3) PRESENTATION DE L’ETABLISSEMENT :

Le CHU de Lille est un établissement public de santé Hospitalo-universitaire européen.
Etablissement support du GHT LMFI : Groupement Hospitalier Public de Territoire Lille Metropole Flandre Intérieure
Objectif : une volonté d’offrir des parcours de soins coordonnés, des soins complets et de qualité.
Composition :

→ 12  Hôpitaux spécialisés

→ 4 facultés : facultés de médecine, dentaire, pharmacie et faculté d’ingénierie et de management de la santé.

→ 7 écoles de formation paramédicales et une école de sage-femme.

Une gouvernance structurée autour de 16 pôles à dimension hospitalo-universitaire :

▪ Anesthésie-Réanimation

▪ Cardio-Vasculaire et Pulmonaire

▪ Femme, Mére et Nouveau-né

▪ Imagerie et explorations fonctionnelles

▪ Neurosciences et Appareil Locomoteur

▪ Réanimation

▪ Santé Publique, Pharmacologie-Pharmacie

▪ Spécialités Médico-Chirurgicales

▪ Biologie-Pathologie-Génétique

▪ Enfant

▪ Gérontologie

▪ Médico-Chirurgical

▪ Psychiatrie, Médecine Légale et Médecine en milieu Pénitentiaire

▪ Rééducation, Réadaptation et Soins de Suite

▪ Spécialités Médicales et Oncologiques

▪ Urgences

(4) MISSION PRINCIPALE :
Le cadre de santé participe avec l’équipe soignante à l’organisation de la prise en charge des personnes hospitalisées. Il s’assure de la qualité et de l’efficacité des soins prodigués. Il coordonne les activités des secteurs d’hospitalisation en collaboration avec l’équipe médicale. Il participe à la mise en œuvre des projets de soins en tenant compte des moyens alloués à ses secteurs.
(5) TACHES PRINCIPALES :
Gestion des soins
- le Cadre de Santé est responsable de la qualité des soins en collaboration  avec les équipes soignantes placées sous son autorité ;
- Concourt à l’évolution des techniques de soins ainsi qu’à l’actualisation des connaissances du personnel placé

  sous son autorité ;
- Facilite la coordination entre tous les acteurs : Médecins, IDE, AS, assistante sociale, diététicienne, 
  kinésithérapeute, brancardiers ;
- Garantit la meilleure prise charge possible des patients et de leur famille en termes d’accueil,  de soins, 
  d’accompagnement et d’information ;
- Apporte son concours et sa compétence pour la mise en place des projets de soins médicaux et paramédicaux.
Gestion des Ressources Humaines
- Le Cadre de Santé établit une gestion quotidienne et prévisionnelle des horaires au regard du cadre de fontionnement ainsi que la planification des repos et des congés des agents placés sous son autorité ;
- Suit et évalue des agents de jour et de nuit (en collaboration avec les Cadres de nuit) ;
- Réalise les entretiens annuels d’évaluation des agents sous sa responsabilité.

Communication et relation

 - Le Cadre de santé travaille en étroite collaboration avec le Cadre Supérieur de Santé et ses collègues Cadres ; 
 - Assure l’information ascendante et descendante au sein de ses secteurs ;
 - Etablit des relations avec tous les partenaires de l'établissement : équipes médicales, soignantes, CSS, chargés de 
  missions, les personnels administratifs, les personnels des services techniques, médico-techniques, logistiques… ;
 - Organise et anime des séssions  de travail en vue d'améliorer la qualité des soins ;
 - Participe aux réunions institutionnelles, aux instances du Pôle et aux réunions de service.
Gestion du matériel et des locaux

  - Participe à l’entretien et la maintenance du matériel ;
  - Veille à la maintenance et au suivi des demandes tant du matériel médical que non médical et d’entretien ;
  - Participe à l’élaboration du plan annuel d’équipement non-médical ;
  - Participe à l’élaboration du plan annuel d’équipement médical.
Formation

- Participe à l’élaboration et au suivi du plan de formation ;
- Favorise la participation à des actions de formation et de transmission du savoir ;
- Sensibilise les agents à la prévention des risques, à l’hygiène et à la sécurité. 
Gestion budgétaire, du matériel et des stocks
- Suit les tableaux d’activités et de dépenses pour ses secteurs. 

- Participe aux bilans d’activités et budgétaires avec le Cadre Supérieur de Santé, le Coordonnateur de la Clinique et le Cadre Gestionnaire ; 

- Gère les stocks, le matériel et la pharmacie ;
- Assure le contrôle et le suivi des commandes et des dépenses ;
- Participe aux plans d'équipements médical et non médical ainsi qu’au recensement et au suivi des travaux au sein  

  de ses secteurs ;
- Participe aux essais de matériels dans le cadre des appels d'offres.
APTITUDES PERSONNELLES, PROFESSIONNELLES ET  RELATIONNELLES
Le cadre de santé possède les qualités et aptitudes suivantes : 

· Sens des responsabilités et de l'autorité.
· Sens de l’organisation et de la gestion du temps.
· Capacités d’animation d’équipes, de dialogue et d’écoute.
· Dynamisme.
· Ouverture d’esprit.
· Esprit d'initiative et de créativité.
· Capacités d’analyse et de synthèse.
· Capacité d’anticipation.
· Maîtrise de soi.
· Capacité à faire face aux difficultés et à gérer les conflits.
· Disponibilité.
 FORMATION INITIALE REQUISE
Diplôme cadre de santé paramédical.
EVOLUTION PROFESSIONNELLE 
Cadre Supérieur de Santé ;

Cadre Supérieur de Santé de Pôle ;

Directeur des Soins.
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