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ConfidentielNos progrès, c’est pour la vie

Recrutement temporaire estival

Prérequis: Avoir 18 ans à la date du recrutement et avoir le certificat covid
numerique UE (3 doses ou 2 doses (ou 1 dose + covid) + certificat de rétablissement 
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LES METIERS PROPOSES1

Aide Soignant (AS)
Auxiliaire de puériculture (ADP)

Métiers

Þ Emploi réglementé sous conditions d’études (IDE/Etudiant médecine) ou de
diplôme

Agent des Services Hospitalier Bio-nettoyage
Agent des Services Hospitalier Brancardier
Agent d’entretien qualifié – Profil Bio-nettoyage
Agent d’entretien qualifié – Profil Restauration
Agent d’entretien qualifié – Profil Blanchisserie

Métiers

Accueil Médico-administratifs et Bureau des entrées
Stérilisation / Archives / Logistique (transport / magasin)
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Le poste d ’Aide Soignant ou Auxiliaire de Puériculture

DESCRIPTIF DES METIERS (1/9)2

Les soins de nursing et de confort chez l’adulte ou chez l’enfant et
également le bio nettoyage de l ’environnement proche du patient.

Missions

Þ Vous pouvez être aussi sur des fonctions de brancardier ou d’hôtesse ou à
l’Institut Médico Légal (IML)

Þ Amplitudes horaires : 6H45 / 21H – 1 week-end / 2 – Férié voire des postes 
de 12 heures selon certains secteurs d’affectation

Þ Vous pouvez être amené(e) à faire des nuits ( 20 h 45 / 7h) – Fixe ou 
remplacement
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Le poste d ’ASH - Agent des services Hospitaliers

DESCRIPTIF DES METIERS (2/9)2

L’entretien dans un secteur hospitalier (sanitaires, couloir, bureaux,
partie commune), en respectant les protocoles d’hygiène
hospitalière.

Missions

Þ L’entretien de l’environnement proche du patient n’est pas réalisé par l’ASH
mais par l’aide-soignant.

Þ Vous bénéficierez d’une formation hygiène lors de votre prise de fonction
avec une conseillère en économie sociale et familiale

Þ L’amplitude horaire possible est de 6H45 - 21H, le matin ou l’après midi.
Possibilité également d’être sur des horaires de journée ou d’après-midi
exclusivement.

Þ Dans la plupart des services, vous travaillerez 1 week-end/2 – Férié Pas
de nuit.
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Le poste d’ASH - brancardier

DESCRIPTIF DES METIERS (3/9)2

- Transporter, accompagner et assurer la manutention des patients
au sein d'un établissement y compris transport de corps au dépôt
mortuaire lors de décès dans l'établissement
- Accueil et installation des patients
- Aménagement de l'environnement (confort et sécurité)
- Nettoyage et entretien des équipements

Missions

Þ Amplitude horaire possible de 6H45 - 21H, le matin ou l’après-midi
Possibilité également d’être sur des horaires de journée ou d’après-midi
exclusivement.

Þ En règle générale, travail 1 week-end/2 – Férié/Pas de nuit.

Aptitudes physiques requises au port de charges et à la manipulation des
équipements (lit, brancard, fauteuil roulant). Utilisation des techniques gestes
et postures / manutention
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Le poste d ’AEQ entretien – Profil bio nettoyage

DESCRIPTIF DES METIERS (4/9)2

Les travaux d’entretien et de nettoyage des parties communes non
hospitalières (halls, bureaux ascenseurs, couloirs) dans le respect de
l’hygiène hospitalière.

Missions

Þ Vous bénéficierez d’une formation hygiène lors de votre prise de fonction
avec une conseillère en économie sociale et familiale

Þ L’amplitude horaire possible est de 6H00-20H, le matin ou l’après midi.

Þ Il est possible également d’être sur des horaires de journée.

Þ Dans la plupart des services, vous travaillerez 1 week-end/2 – Férié

Þ Pas de nuit.
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Le poste d ’AEQ – Profil restauration

DESCRIPTIF DES METIERS (5/9)2

Activités de réception des marchandises
- Réception et contrôle des marchandises
- Vérification des produits (qualité et quantité) mis à disposition au
regard de la fiche technique et du menu
- Signature des bons de livraison
- Stockage des marchandises

Missions

Activités de type cuisine
- Elaboration des préparations culinaires (préparation froides)
- Préparation des plateaux pour les patients (chaine)
- Nettoyage et désinfection des matériels, équipements et locaux
mis à disposition

Missions
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Le poste d ’AEQ – Profil restauration (suite)

DESCRIPTIF DES METIERS (6/9)2

Activités de type service
- Débarrassage et récupération de la vaisselle
- Service en restaurant du personnel

Missions

Activité type laverie
Prise en charge des plateaux patients (vaisselle et entretien des
locaux)

Missions
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Le poste d ’AEQ – Profil restauration (suite)

DESCRIPTIF DES METIERS (7/9)2

Þ Vous aurez une formation en restauration collective dès votre arrivée

Þ Les tenues vestimentaires et les chaussures de sécurité vous seront
fournies

Þ Vous aurez une coupure pour le repas, différente selon les secteurs
d’activités et une carte vous sera remise pour un accès gratuit à l’un des
restaurants du personnel.

Þ Les horaires sont différents selon les secteurs d’affectation mais l’amplitude
est de 6H/18H

Þ Le planning prévisionnel est réalisé sur 7 jours (1 week-end/ 2 avec 1 repos
avant et 1 après)

Vous passerez une visite médicale d’embauche obligatoire à la MTPH du CHUL
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Le poste d ’AEQ - Profil blanchisserie

DESCRIPTIF DES METIERS (8/9)2

- Engagement de draps, d ’alèse, de couvre-lits…
- Engagement de vêtements professionnels,
- Pliage manuel de petites pièces de linge,
- Préparation de dotation de linge avant expédition (secteur
distribution)
- Démêlage de draps et/ou triage de chariots de linge lavé mélangé
(personnel masculin),
- Manutention et/ou livraison de chariots de linge.

Missions
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Le poste d ’AEQ - Profil blanchisserie (suite)

DESCRIPTIF DES METIERS (9/9)2

Þ Lieu de travail : Blanchisserie centrale

Þ Secteur du repassage -linge plat, séchage du linge en forme - vêtements
professionnels

Þ Secteur distribution : distribution des vêtements professionnels dans les
lingeries relais situées dans les établissements.

Þ Horaires : Amplitude horaire de 7 à 18 heures du lundi au vendredi (sans
week-end / samedi : appel au volontariat)

Þ 1 heure de coupure de 12H/13H ou de 13H/14H selon les équipes et 1
pause de 15 mn le matin et l ’après-midi

Vous passerez une visite médicale d’embauche obligatoire à la MTPH du CHUL
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TEMPS DE TRAVAIL ET CONGES3

35 heures/ semaine
Þ 5 journées de 7 heures pour un temps plein de jour
ou
32 heures 30 pour un temps plein de nuit
Þ semaine de 2 nuits / semaine de 5 nuits

Þ De nombreux postes sont proposés à 80% soit 28 heures / semaine.

Þ 2 congés annuels à prendre impérativement avant la fin du contrat (si 1
mois travaillé)

Þ En cas d’absence, prévenir son encadrement et justifier, sous 48 heures, son
absence par un arrêt de travail. Toute journée d’absence viendra en
déduction du salaire qui pourra donner lieu à un titre de recette émis par le
trésor public si retrait le mois suivant. (demander un numéro de téléphone
à joindre à la prise de fonction)

Þ Virement du salaire aux alentours du 26 du mois

Temps de travail
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LES LIEUX D’AFFECTATION4

7 établissements |190 hectares
- Hôpital Huriez
- Hôpital Jeanne de Flandre
- Hôpital Roger Salengro
- Hôpital Swynghedauw
- Hôpital Calmette
- Hôpital Fontan
- Institut Cœur Poumon

Campus

- Hôpital Gériatrique / EHPAD Les Bateliers (Vieux Lille)
- Blanchisserie Centrale (Boulevard Montebello - Lille)
- Centre Médico-psychologique (Lille, Haubourdin, Seclin)
- Soins aux détenus (UHSA à Seclin, UCSA à Annœullin et Sequedin)
- SMPR (Annœullin) et Centre de semi-liberté (Haubourdin)

Sites hors Campus
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SIGNATURE DU CONTRAT DE TRAVAIL ET AFFECTATION5

Þ Apportez le document complété par votre médecin traitant.
A l’exception des missions AEQ Restauration et Blanchisserie qui passeront une visite médicale
d’embauche à la MTPH.

En cas de désistement, nous prévenir IMPERATIVEMENT et le plus rapidement 
possible (Contact : recrutement.temporaire@chu-lille.fr /© 03.20.44.62.67 / © 03.20.44.59.85 / © 03.62.94.36.72)

Une fois votre recrutement confirmé par téléphone, nous vous 
contacterons afin de convenir d’un rendez-vous pour la signature de votre 

contrat.
Les signatures pourront avoir lieu de 9h à 12h ou de 14 h à 16h,

du lundi au vendredi, 
À la Direction des Ressources humaines,

RDC - Bureau 6

Þ Edition d’une carte professionnelle permettant le stationnement réservé
personnel, accès au restaurant du personnel, accès informatique (pour
certaines fonctions), circulation dans l’enceinte du CHUL.

Þ Évaluation professionnelle en fin de mission que vous devez signer.

mailto:recrutement.temporaire@chu-lille.fr
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LES CONSIGNES AUX POSTULANTS6
Avant la prise de poste

Þ Vérifier que votre moyen de transport vous permette de bien respecter les
horaires de travail qui vous seront fixés.

Þ Vous munir de chaussures réservées au travail, confortables et non
bruyantes (sauf restauration)

Þ Vous munir d’un cadenas et ne pas prendre d’objets de valeur.
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DEVOIRS DES SALARIES DU CHUL



7
Respect, dignité et confidentialité

Respect de la personne et de son intimité
Le respect de l’intimité et de la dignité du patient doit être préservé
lors des soins, des toilettes, des consultations, des visites médicales,
des traitements pré et postopératoires, des radiographies, des
brancardages, et d’une manière générale, à tout moment de son
séjour hospitalier dans la limite des moyens mis à disposition

Le tutoiement et toute forme de familiarité avec les patients sont
proscrits, sauf en cas d’accord explicite de ces derniers.

Article 14 

Pas d’utilisation du téléphone portable (appels, prises de photos, vidéos) dans
l’enceinte du CHUL et attention à la diffusion des informations sur les réseaux
sociaux


